
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI BAIA MARE 

 

Veniturile salariale ale personalului plătit din fonduri publice,  

la data de 30 septembrie 2023, conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea  

personalului plătit din fonduri publice și a H.C.L. nr. 242/2023  

 

Funcții de demnitate publică alese 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Indemnizație lunară 

(lei) 

Majorare 50% 
conform H.G.R. nr. 

234/2023 (lei) 

1. Primar 20.700 10.350 

2. Viceprimar 18.400 9.200 

3. Consilier local 1.872  

 

Funcții publice de conducere 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Nivelul 

studiilor 
Salariu de bază gradul II (lei) 

1. Secretar municipiu S 18.400 

2. Director general S 13.870 

3. Arhitect șef S 13.870 

4. Director executiv S 13.426 

5. Director exec. adjunct S 12.796 

6. Șef serviciu S 11.096 

7. Șef birou  S 10.443 

 

Funcții publice de execuție 

Nr.
crt. 

Funcția 
Nivelul 
studiilor 

Grad 
profesio-

nal 

Salariu de bază (lei) 

Gradația 
0 

Gradația 
1 

Gradația 
2 

Gradația 
3 

Gradația 
4 

Gradația 
5 

1. Auditor 

S Superior 7832 8420 8841 9284 9517 9755 

S Principal 6334 6810 7151 7509 7697 7890 

S Asistent  5641 6065 6369 6688 6856 7028 

        

2. 

Consilier, 
consilier jur., 

inspector, 
polițist local 

S Superior 7074 7605 7986 8386 8596 8811 

S Principal 6159 6621 6953 7301 7484 7672 

S Asistent  5565 5983 6283 6598 6763 6933 

S Debutant  5257 5652 5935 6232 6388 6548 

3. 
Referent de 
specialitate, 
polițist local 

SSD Superior 5890 6332 6649 6982 7157 7336 

SSD Principal 4666 5016 5267 5531 5670 5812 

SSD Asistent  4425 4757 4995 5245 5377 5512 

SSD Debutant  4182 4496 4721 4958 5082 5210 

4. 
Referent, 

polițist local 

M Superior 4923 5293 5558 5836 5982 6132 

M Principal 4182 4496 4721 4958 5082 5210 

M Asistent  3942 4238 4450 4673 4790 4910 

M Debutant  3619 3891 4086 4291 4399 4509 

 

 

 

 

 

 

 

 



Funcții contractuale de conducere 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Nivelul 

studiilor 
Salariu de bază gradul II (lei) 

1. Administrator public S 16.640 

2. Șef birou S 8.951 

 

Funcții contractuale de execuție 

Nr.
crt. 

Funcția 
Nivelul 
studiilor 

Grad/ 
treaptă 

Salariu de bază (lei) 

Gradația 
0 

Gradația 
1 

Gradația 
2 

Gradația 
3 

Gradația 
4 

Gradația 
5 

1. 
Consilier,  

inspector de 
specialitate 

S IA 5411 5817 6108 6414 6575 6740 

S I 5282 5679 5963 6262 6419 6580 

S II 5103 5486 5761 6050 6202 6358 

S Debutant 3915 4209 4420 4641 4758 4877 

3. 
Referent, 
inspector 

M IA 4425 4757 4995 5245 5377 5512 

M I 4182 4496 4721 4958 5082 5210 

M II 3942 4238 4450 4673 4790 4910 

M Debutant 3701 3979 4178 4387 4497 4610 

5. 
Casier, 

magaziner 

M, G  4425 4757 4995 5245 5377 5512 

M, G Debutant 4050 4354 4572 4801 4922 5046 

6. Îngrijitor 
  3607 3878 4072 4276 4383 4493 

 Debutant 3000 3225 3387 3557 3646 3738 

7. Șofer 
 I 4399 4729 4966 5215 5346 5480 

 II 4106 4414 4635 4867 4989 5114 

8. 
Muncitor 
calificat 

 I 3813 4099 4304 4520 4633 4749 

 II 3725 4005 4206 4417 4528 4642 

9. 
 III 3637 3910 4106 4312 4420 4531 

 IV 3549 3816 4007 4208 4314 4422 

10. 
Muncitor 

necalificat 

 I 3525 3790 3980 4179 4284 4392 

 II 3000 3225 3387 3557 3646 3738 

 

Alte drepturi: 

1. Indemnizația lunară pentru titlul științific de doctor, conform art. 14 din Legea nr. 153/2017, menținută la nivelul 

cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, conform  OUG nr. 168/2022: 950 lei; 

2. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017: majorarea 

cu 10% a salariului de bază; 

3. Drepturi salariale pentru activitatea desfășurată de persoanele nominalizate în echipele de proiecte finanțate din 

fonduri europene nerambursabile, conform art. 16 din Legea nr. 153/2017 și art. 4 din H.G.R. nr. 234/2023: 

majorarea cu până la 50% a salariului de bază;  

4. Spor pentru munca prestată în timpul nopții, de 25% din salariul de bază pentru orele lucrate în intervalul 22,00 și 

6,00, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art. 20 din 

Legea nr. 153/2017; 

5. Spor de 15% din salariul de bază pentru activitatea desfășurată în cadrul programului de lucru de către persoanele 

încadrate în grad de handicap grav sau accentuat, conform art. 22 din Legea nr. 153/2017 și H.G.R. nr. 751/2018, 

menținut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, conform OUG 168/2022; 

6. Norma de hrană acordată personalului din cadrul Direcției Poliția Locală: Norma 1 - 25 lei/zi, Norma 6 - 32 lei/ zi, 

Norma 12B - 5 lei/zi, conform O.G. nr. 26/1994, cu modificările și completările ulterioare și a H.C.L. nr. 352/2016; 

7. Indemnizația de hrană conform art. 18 din Legea nr. 153/2017  privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, în cuantum de maximum 346 lei lunar. 


